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РАЗДЕЛ 1. НАИМЕНОВАНИЕ УСЛУГИ
	Оказание комплекса услуг по обеспечению работников ООО «Талдинское ПТУ» специальной одеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной защиты


РАЗДЕЛ 2. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИНЯТЫХ СОКРАЩЕНИЙ
	№ п/п
	Сокращение
	Расшифровка сокращения

	1
	Заказчик
	ООО «Талдинское погрузочно-транспортное управление», 653206, Кемеровская область-Кузбасс, Прокопьевский район, с. Терентьевское, ул. Центральная, д.15

Контактное лицо по закупочной документации: Мамаева Евгения Анатольевна Тел: 8(3843) 99-20-02,  snabtptu@tld.kru.ru 
Контактное лицо по техническим вопросам: Антонов Максим Юрьевич, antonov@tld.kru.ru


	2
	Исполнитель
	Организация, исполняющая обязанности по договору соответствующего вида, предметом которого является оказание комплекса услуг по обеспечению работников ООО «Талдинское ПТУ» специальной одеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной защиты

	3
	ТЗ
	Техническое задание

	4
	ТКП
	Технико-коммерческое предложение

	5
	Договор
	Договор на оказание комплекса услуг по обеспечению работников специальной одеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной защиты

	6
	Комплексная услуга
	Комплекс услуг по обеспечению работников ООО «Талдинское ПТУ» специальной одеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной защиты

	7
	СО
	Спецодежда

	8
	СИЗ
	Спецодежда, спецобувь, средства индивидуальной защиты

	9
	ТУ
	Технические условия

	10
	УПД
	Универсальный передаточный документ

	11
	Ведомость МБ-7
	Ведомость учета выдачи спецодежды, спецобуви и предохранительных приспособлений 


РАЗДЕЛ 3. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ
	Подраздел 3.1 Этапы проведения тендерной процедуры

	Процедура проводится в два этапа:

1 этап – оценка инфраструктуры Заказчика для организации процесса комплексной услуги, получение ТКП.

2 этап - проведение тендерной процедуры на оказание комплексной услуги.
В рамках 1 этапа Исполнитель проводит оценку (аудит) складкой инфраструктуры Заказчика (Приложения №1 к ТЗ) в срок до 01.10.2023г. и предоставляет предварительное ТКП на комплексную услугу.



	Подраздел 3.2. Состав (перечень) оказываемых услуг

	Комплекса услуга включает в себя:

1. Услугу по организационному сопровождению:

·  организация учёта в Программе для ЭВМ Исполнителя;
· организация работы склада хранения и центра выдачи СИЗ;
· планирование потребности Заказчика в СИЗ;
· формирование складского и внепланового запаса СИЗ;
· входной контроль качества СИЗ совместно с Заказчиком;

· учет и инвентаризация СИЗ;
· информирование работников об обеспеченности СИЗ;
· организация порядка выдачи СИЗ;
· индивидуальная маркировка СО;
· передача на утилизацию Заказчику СИЗ, не подлежащих эксплуатации;
· организацию планирования и отчётности;
· повышение эффективности оказания услуг; 
· консультирование работников Заказчика по вопросам использования СИЗ;

· изменение линейки модельного ряда выдаваемых СИЗ;
· организация и учёт СИЗ, принятых от Заказчика, на ответственное хранение;
2. Поставку СИЗ.

Оказание Комплексной услуги для работников ООО «Талдинское ПТУ».
Численность сотрудников структурного подразделения, подлежащих обеспечению СИЗ

 ~ 300 человек;
Срок оказания услуг - 3 (три) календарных года с момента подписания договора.


	Подраздел 3.3 Описание оказываемых услуг

	3.3.1 Организация работы в Программе для ЭВМ Исполнителя:
3.3.1.1 Исполнитель без привлечения финансовых ресурсов Заказчика на создание,  поддержание, доработку Программы для ЭВМ обязан оказывать Комплекс услуг, связанных с обеспечением СИЗ работников Заказчика, в программе для ЭВМ, внесенной в реестр программ для ЭВМ и имеющей Свидетельство о государственной регистрации программ для ЭВМ, принадлежащей Исполнителю, предоставить доступ Заказчику с согласованным пакетом прав доступа и обеспечить возможность осуществлять необходимые действия в режиме реального времени.  

3.3.1.2 Электронная форма учетной карточки должна соответствовать установленной форме «Личной карточки учета выдачи СИЗ» (Приложение к Приказу Минтруда России от 29.10.2021 №766н) При этом в электронной форме личной карточки учета выдачи СИЗ вместо личной подписи работника указываются номер и дата документа бухгалтерского учета (Ведомости МБ-7) о получении СИЗ, на котором имеется личная подпись работника.
3.3.1.3 Обязательные требования к функциональным возможностям программы для ЭВМ Исполнителя:
3.3.1.3.1 Для целей обмена актуальной информацией:
- ведение учёта норм выдачи СИЗ Заказчика;

- отражение полученных данных по штатному расписанию Заказчика и его изменениях, а также кадровых движениях (прием, перевод, увольнение, отпуск, временная нетрудоспособность и т.д.);

- отражение данных о размерах спецодежды, спецобуви и СИЗ сотрудников Заказчика;
- отражение истории выдач СИЗ по сотрудникам Заказчика до запуска проекта.
3.3.1.3.2 Для контроля качества оказываемых услуг:
- мониторинг и анализ обеспеченности СИЗ в режиме реального времени;

- отчет о движении СИЗ в процессе выдачи, эксплуатации и обслуживании;

- отчет о движении СИЗ, находящихся на ответственном хранении;

- отчет о движении СИЗ в разрезе «Дежурные/Внеплановые» по профессии, по подразделению, по МВЗ в разрезе типа СИЗ (СИЗ, спецобувь, спецодежда), по отдельной номенклатуре, по виду СИЗ (зимняя, летняя, демисезонная).
3.3.1.3.3 Для целей планирования бюджета:
- отчет о плановой потребности структурных подразделений Заказчика в СИЗ согласно перечню норм с количеством, стоимостью, с возможностью отборов по всей номенклатуре СИЗ, по отдельным типам (СИЗ, спецобувь, спецодежда и прочее), по отдельной номенклатуре, по характеристике, по виду СИЗ (зимняя, летняя, демисезонная), на заданный период (для кратковременного планирования на месяц, квартал, год, для долгосрочного планирования 3 - 5 лет;

- отчет о плановой потребности структурных подразделений Заказчика по профессии, по подразделению, по МВЗ в разрезе типа СИЗ (СИЗ, спецобувь, спецодежда), по отдельной номенклатуре, по виду СИЗ (зимняя, летняя, демисезонная);
- отчет о стоимости обеспечения СИЗ по профессии, по подразделению, по МВЗ в разрезе типа СИЗ (СИЗ, спецобувь, спецодежда), по отдельной номенклатуре, по виду СИЗ (зимняя, летняя, демисезонная).
- отчет о плановой потребности стоимости СИЗ в разрезе «Дежурные» по профессии, по подразделению, по МВЗ в разрезе типа СИЗ (СИЗ, спецобувь, спецодежда), по отдельной номенклатуре, по виду СИЗ (зимняя, летняя, демисезонная).
3.3.1.3.4 Для анализа причин отклонений бюджета, разработки и осуществления мероприятий по оптимизации затрат и качества обеспечения:
- отчет о досрочном выбытии СИЗ из эксплуатации (списание по актам предоставленным Заказчиком) с указанием фамилии работника, наименования, количества, причин досрочного выбытия СИЗ из эксплуатации, фактического срока эксплуатации СИЗ в разрезе номенклатуры, заданного периода, МВЗ; 

- отчет по затратам с указанием количества, стоимости и причин выдачи СИЗ (по окончанию срока носки или по досрочному выбытию) в разрезе номенклатуры, заданного периода, МВЗ;

- отчет о выданных СИЗ в разрезе номенклатуры, норм выдачи/обеспеченности, по каждому подразделению, МВЗ, сотруднику, профессии и по Заказчику в целом;

- отчет о недополученных СИЗ в разрезе номенклатуры, норм выдачи/обеспеченности, по каждому подразделению, МВЗ, сотруднику, профессии так и по Заказчику в целом;

- отчет по срокам и периодам использования каждой уникальной единицы СИЗ, передаваемой Заказчику при замене СИЗ или находящейся в данный момент в пользовании Заказчика; 

- отчет по движению СИЗ конкретного работника с указанием даты получения данным работником СИЗ в пользование.

3.3.1.3.5 Прочие функциональные возможности:
- автоматическое оповещение работников и их руководителей посредством СМС информирования и (или) через электронную почту:
· о необеспеченности СИЗ,
· о необходимости своевременного получения СИЗ; 
- подключение периферийных устройств:

· термопресс, термопринтер, ТСД, сканеры, считыватели магнитных пропусков и т. д.;

- формирование индивидуальных штрих-кодов к выданной номенклатуре;
- расчет остаточной стоимости выданных СИЗ;

- списание СИЗ с сотрудника при увольнении;

- оформление возврата СИЗ от сотрудника при увольнении, переводе - оприходование на склад б/у.

3.3.2 Организация работы склада хранения и центра выдачи СИЗ
С понедельника по четверг с 09:00 до 18:00, в пятницу до 17:00, в субботу с 10:00 до 15:00, 

3.3.3 Планирование потребности и формирование складского запаса Заказчика в СИЗ:

3.3.3.1 Заказчик предоставляет Исполнителю следующую информацию:
3.3.3.1.1 В течение 1 (Одного) календарного дня после заключения Договора потребность в обеспечении СИЗ работников Заказчика на первые 120 (Сто двадцать) календарных дней после подписания Договора за вычетом СИЗ, которые будут переданы Исполнителю на ответственное хранение.
3.3.3.1.2 В течение 10 (Десяти) календарных дней после заключения Договора:

- соответствие номенклатуры СИЗ утвержденным нормам выдачи СИЗ; 

- данные по штатной расстановке Заказчика;

- размеры работников Заказчика;

- данные по СИЗ, выданным/находящимся в эксплуатации у работников Заказчика.

Исполнитель посредством внедрения информационной системы на основе представленных Заказчиком данных согласно настоящего пункта и Приложения №4 к ТЗ осуществляет расчет потребности Заказчика в обеспечении СИЗ.
3.3.3.2  Исполнитель в течение 90 (Девяноста) календарных дней после предоставления Заказчиком данных согласно п.3.3.3.1.1 ТЗ, формирует запас СИЗ в размере потребности в СИЗ на 1 (Один) месяц, необходимых для выдачи работникам Заказчика.
Запас СИЗ на 1 (Один) месяц должен поддерживаться при условии наступления окончания срока действия Договора после его завершения.

3.3.3.3  Качество и комплектность СИЗ должны соответствовать техническим требованиям и корпоративному стандарту Заказчика, Техническому Регламенту Таможенного союза ТР ТС 019/2011 «О безопасности средств индивидуальной защиты», Техническому Регламенту Таможенного союза ТР ТС 017/2011 «О безопасности продукции легкой промышленности», ГОСТам, ТУ и иметь соответствующие Сертификаты и Декларации соответствия.

3.3.3.4 После подписания Сторонами Договора Заказчик передает принадлежащие ему СИЗ на ответственное хранение Исполнителю для их последующей выдачи работникам Заказчика. Перечень передаваемых на ответственное хранение СИЗ согласовывается Сторонами по результатам проведенной Сторонами совместно инвентаризации и оценки степени пригодности СИЗ к дальнейшей эксплуатации. 

3.3.3.5 Исполнитель имеет право распоряжаться ТМЦ (товарно-материальными ценностями, находящимися в его собственности, в том числе завозить и вывозить их с территории Заказчика, в согласованном с Заказчиком порядке.

3.3.4 Входной контроль качества СИЗ

Претензии на предоставляемые СИЗ рассматриваются созданной комиссией с представителями обеих сторон.

3.3.5 Хранение СИЗ

Исполнитель обеспечивает:

a) надлежащее хранение СИЗ, принадлежащих Исполнителю до момента выдачи работникам Заказчика;

b) надлежащее хранение СИЗ, принадлежащих Заказчику и переданных Исполнителю на ответственное хранение;

c) надлежащее хранение б/у спецодежды после проведения оценки Заказчиком (Приложение №4 к ТЗ) и обслуживания Исполнителем.

3.3.6 Учёт и инвентаризация СИЗ

Для отражения информации об обеспечении сотрудников Заказчика СИЗ, формирования необходимых первичных документов и отчетности Исполнитель должен использовать собственную информационную систему, в которой должно быть обеспечено ведение следующей информации:

1) Штатное расписание Заказчика;

2) Нормы выдачи Заказчика.
3) СИЗ, находящиеся в эксплуатации у работников Заказчика.
4) Номенклатурный справочник СИЗ.
5) Складской учёт СИЗ, которые формируют неснижаемый запас.
6) Складской учёт СИЗ, принадлежащих Заказчику и переданных Исполнителю на ответственное хранение.
7) Складской учёт б/у СО, принадлежащей Заказчику.
8) Учёт обеспечения СИЗ работников Заказчика.
9) Контроль сроков использования СИЗ.
10) Учет и анализ причин досрочного выбытия СИЗ из эксплуатации.
11) Учёт выдачи СИЗ работникам.
12) Данные по индивидуальной маркировке СО.
13) Оформление и ведение «Личных карточек учета выдачи СИЗ» 
По согласованию с Заказчиком Исполнитель проводит инвентаризацию собственных СИЗ, а также СИЗ Заказчика, находящихся на ответственном хранении на складе Исполнителя. Во время проведения инвентаризации склад Исполнителя закрыт для выдачи СИЗ. Даты проведения инвентаризации Исполнитель согласовывает с Заказчиком.

3.3.7 Информирование об обеспечении СИЗ работников Заказчика 

Исполнитель должен осуществлять информирование работников Заказчика о сроках получения СИЗ в следующем порядке:

a) ежемесячная отправка файла со списком работников Заказчика на электронную почту уполномоченных специалистов;

b) при помощи СМС сообщений, отправляемых Исполнителем работникам Заказчика, по одному сообщению, в месяц на каждого работника;

3.3.8 Организация порядка выдачи СИЗ

Исполнитель в течение 10 (Десяти) календарных дней после формирования складского запаса согласно п. 3.3.3 ТЗ обеспечивает СИЗ работников Заказчика в следующем порядке:
a) в индивидуальном порядке - в течение всего месяца, за исключением последнего дня текущего месяца работнику структурного подразделения Заказчика на основании норм выдачи СИЗ или на основании Акта на списание спецодежды и средств индивидуальной защиты с заполнением электронной личной карточки учета выдачи СИЗ (Приложение к Приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. № 766н) и Ведомости МБ-7;

b) в коллективном порядке - в период с 01 по 10 число каждого месяца материально-ответственному лицу структурного подразделения Заказчика по накладной на отпуск материалов на сторону (Типовая межотраслевая форма М-15) с заполнением электронной личной карточки учета выдачи (Приложение к Приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. № 766н) и Ведомости МБ-7;

c) во внеплановом порядке - на основании заявки на выдачу СИЗ материально-ответственному лицу структурного подразделения Заказчика по накладной на отпуск материалов на сторону (Типовая межотраслевая форма М-15) или лично работнику Заказчика по Ведомости МБ-7;
Исполнитель обязуется в первую очередь производить выдачу СИЗ, из товарного запаса Заказчика, переданных Исполнителю на ответственное хранение.

В случае необходимости обеспечения СИЗ нестандартных размеров (больших или меньших, чем предусмотрено размерной сеткой Исполнителя (Приложение №9 к ТЗ)) допускается обеспечение моделями из складских моделей Исполнителя, по ценам соответствующих моделей, указанных в Ценовом соглашении.

3.3.8.1 Ежемесячно, 5 (пятого) и 25 (двадцать пятого) числа каждого месяца, Исполнитель высылает на электронную почту Заказчика список работников (Приложение №5 к ТЗ), которым подошёл срок плановой выдачи СИЗ в течение текущего месяца.

3.3.8.2  Ежемесячно, 5 (пятого) и 25 (двадцать пятого) числа каждого месяца, Исполнитель высылает на электронную почту Заказчика список работников (Приложение №6 к ТЗ), которые не осуществили плановое получение СИЗ.

3.3.9 Риск гибели и переход права собственности:

- Риски гибели, утраты, повреждения переданных СИЗ переходят к Заказчика в момент передачи (в индивидуальном, внеплановом, автоматизированном порядке) СИЗ работнику Заказчика при подписании им Ведомости МБ-7.

- Риски гибели, утраты, повреждения переданных СИЗ переходят к Заказчика в момент передачи (в коллективном порядке) СИЗ материально-ответственному лицу и подписания накладной на отпуск материалов на сторону (Типовая межотраслевая форма М-15). 

Право собственности на каждую единицу СИЗ переходит от Исполнителя к Заказчику в момент подписания Заказчиком УПД.

В случае повреждения, утраты, невозврата СИЗ материально-ответственным лицом или не предоставления Ведомости МБ-7 с подписями работников до 26 числа текущего месяца, услуги по выдаче СИЗ и поставка СИЗ Исполнителем считаются выполненными в соответствии с накладной на отпуск материалов на сторону (Типовая межотраслевая форма М-15). 
3.3.10 Индивидуальная маркировка СО

Исполнитель должен нанести индивидуальную маркировку на такой предмет спецодежды, как летние и утепленные костюмы, утепленные куртки. 

Маркировка выполняется на трудноудаляемом, устойчивом к многократным стиркам и износу материале и содержит информацию, позволяющую определить сотрудника, которому выдано данное изделие, дату выдачи, артикул изделия. Материал с маркировкой размещается на внутренней стороне элементов спецодежды методом термопереноса на специализированном оборудовании Исполнителя на территории центра выдачи СИЗ во время индивидуальной выдачи спецодежды каждому сотруднику.

3.3.11 Организация порядка приёма СИЗ

Спецодежда и спецобувь, выданные сотрудникам Заказчика, являются собственностью предприятия и подлежат возврату: при увольнении, при переводе внутри организации на другую работу, для которой выдача СО и других СИЗ не предусмотрена или предусмотрен иной перечень по новому месту работы, а также по окончании сроков ее носки взамен получаемой новой.

Исполнитель организовывает учёт на складе б/у СО. Исполнитель принимает на свой склад б/у СО, по параметрам определенным Заказчиком и согласованным с Исполнителем, обеспечивает её хранение, количественный учет и выдачу отдельным категориям сотрудников Заказчика, по письменному распоряжению Заказчика.
По сданной спецодежде составляется акт комиссионной оценки для определения дальнейшего применения. Комиссия назначается приказом Заказчика.
Исполнитель не несет ответственности за невозврат спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты работником Заказчика при любых обстоятельствах (при увольнении, при переводе внутри организации на другую работу, для которой выдача СИЗ не предусмотрена или предусмотрен иной перечень СИЗ (по новому месту работы), а также по окончании сроков ее носки взамен получаемой новой).

3.3.12 Организация планирования и отчётности

Исполнитель обеспечивает:

a) Предоставление Заказчику ежемесячных отчетов;

b) Предоставление по запросу Заказчика отчётов для контролирующих органов (ГИТ, ФСС и т. д.);

c) Предоставление доступа Заказчику к Ведомостям МБ-7 с подписями работников, получивших СИЗ, для подтверждения объемов оказанных услуг. Ведомости МБ-7 хранятся на пункте выдачи в течение установленного срока (5 лет).
d) Предоставление по запросу Заказчика электронных личных карточек учета выдачи СИЗ. 

3.3.13 Повышение эффективности оказания услуг

Исполнитель обязан:

a) совместно с Заказчиком проводить мероприятия по оценке СИЗ для повышения безопасности труда;
b) Исполнитель ведёт книгу «Жалоб и предложений» для фиксирования отзывов, обращений и пожеланий по качеству выдаваемой продукции и улучшению процедуры выдачи.

3.3.14 Консультирование работников Заказчика по вопросам использования СИЗ 

Исполнитель проводит консультирование работников Заказчика по вопросам использования СИЗ – в течение 5 (пяти) рабочих дней после получения соответствующего запроса (при необходимости – с выездом представителя Исполнителя в подразделение Заказчика).
3.3.15 Изменение линейки модельного ряда выдаваемых СИЗ

Изменение номенклатуры выдаваемых СИЗ осуществляется на основании решения Заказчика, принятому по инициативе Заказчика или Исполнителя и при наступлении одного из следующих документально подтвержденных условий:

a) Изменения нормативов выдачи СИЗ;

b) Изменения в номенклатурном справочнике СИЗ Заказчика. Изменения в номенклатурный справочник СИЗ вносятся согласно порядку, установленному Заказчиком в локальных нормативных актах;

c) Изменения в корпоративном каталоге Заказчика;

d) Вводится аналог, более эффективный по параметру при неизменном или высоком качестве, по сравнению с поставляемой продукцией;

e) СИЗ, поставляемые в рамках оказания услуг, сняты с производства.

Заказчик, в случае изменения номенклатуры СИЗ, подлежащих выдаче работникам Заказчика, выкупает у Исполнителя все СИЗ прежних моделей, составляющие складской запас на дату согласования замены моделей.

3.3.16 Ответственное хранение СИЗ
3.3.16.1 Заказчик является Поклажедателем, а Исполнитель является Хранителем. 

3.3.16.2 Поклажедатель в течение 10 (Десяти) календарных дней после подписания Договора передает на ответственное хранение Хранителю СИЗ, приобретенные Поклажедателем до подписания Договора. 

3.3.16.3 Хранитель обязуется оказывать услуги по хранению в надлежащем порядке до момента выдачи СИЗ, принятых от Поклажедателя на ответственное хранение.
3.3.16.4 Срок хранения с момента передачи СИЗ и до востребования, но не позднее срока действия Договора.

3.3.16.5 Прием СИЗ Хранителем от Поклажедателя производится согласно критериям оценки спецодежды, спецобуви, средств индивидуальной защиты при приемке на ответственное хранение. СИЗ, соответствующие критериям оценки спецодежды, спецобуви, средств индивидуальной защиты передаются Хранителю Поклажедателем по акту о приеме-передаче товарно-материальных ценностей на хранение унифицированной формы МХ-1, который составляется в 2-х экземплярах. СИЗ, не соответствующие критериям оценки спецодежды, спецобуви, средств индивидуальной защиты не подлежат приемке на хранение.

3.3.16.6 Выдача СИЗ производится в порядке, предусмотренном п. 3.3.8 ТЗ. Хранитель в конце отчетного периода (месяца) составляет акт о возврате товарно-материальных ценностей, сданных на хранение унифицированной формы МХ-3 в 2-х экземплярах.
В случае окончания срока годности/хранения СИЗ, делающего невозможным выдачу СИЗ работникам Поклажедателя на срок использования, предусмотренного нормами выдачи СИЗ, Хранитель возвращает, а Поклажедатель принимает такие СИЗ. 

3.3.16.7 Доставка СИЗ до места хранения, и со склада хранения осуществляется транспортом, силами и средствами Поклажедателя.

3.3.16.8 Хранитель обязуется:

· Принять для сохранности переданных ему СИЗ меры, обязательность которых предусмотрена законом, иными правовыми актами или в установленном ими порядке (противопожарные, санитарные, охранные и т. п.).

· Принять для сохранности СИЗ также меры, соответствующие обычаям делового оборота и существу Договора;


Если изменение условий хранения необходимо для устранения опасности утраты, недостачи или повреждения СИЗ, Хранитель вправе изменить способ, место и иные условия хранения, не дожидаясь согласия Поклажедателя.

· Выдавать СИЗ работникам Поклажедателя и предоставлять вместе с актом о возврате товарно-материальных ценностей, сданных на хранение список таких работников с указанием полученных ими СИЗ.

· Возвратить СИЗ того же рода и качества, в том состоянии, в каком был принят на хранение.

· Возвратить по требованию Поклажедателя в течение 5 (Пяти) календарных дней СИЗ, принятые на хранение, даже если предусмотренный срок ее хранения еще не окончился, при условии произведения всех расчетов по хранению СИЗ.

3.3.16.9 Поклажедатель обязуется по истечении срока хранения забрать переданные на хранение СИЗ. 


	Подраздел 3.4 Объем оказываемых услуг либо доля оказываемых услуг в общем объеме

	В Приложении №3 (Нормы выдачи СИЗ) к настоящему Техническому заданию указывается: количество СИЗ в разрезе определённых номенклатур для обеспечения работников ООО «Талдинское ПТУ», Заказчик составляет за собой право изменять количество сотрудников, обеспечиваемых СИЗ, потребность в СИЗ и нормы выдачи СИЗ. При этом потребность в СИЗ приведена согласно нормам выдачи СИЗ в соответствии с внутренними регламентными документами Заказчика и учитывает СИЗ, которые фактически выданы работникам Заказчика.


РАЗДЕЛ 4. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛУГАМ
	Подраздел 4.1 Общие требования

	4.1.1. Оказание Комплексной услуги осуществляется в соответствии с:
- Техническим регламентом Таможенного союза № 019/2011, утвержденным решением Комиссии Таможенного союза от 09.12.2011 № 878;
- Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. № 766н (вступают в действие с 01 сентября 2023г.);

4.1.2. Надежность оказания услуг:

· Исполнитель на момент выдачи работникам Заказчика СИЗ должен обладать необходимыми сертификатами/декларациями на них;
· Комплексная услуга оказывается Исполнителем собственными силами, либо с привлечением 3-х лиц при условии письменного согласования с Заказчиком.
4.1.3.  Географическое расположение Исполнителя и требования к помещению центра выдачи СИЗ:

Возможность организации склада и центра выдачи СИЗ в г. Белово для исключения форс-мажорных логистических факторов поставок СИЗ, а также для регулярного и бесперебойного пополнения запасов СИЗ. Требования к помещению:
- помещение на 2 этаже;

- наличие двух входов: один для сотрудников и посетителей, второй для осуществления погрузки/разгрузки;

- наличие подъездных путей для грузового транспорта ко входу погрузки/разгрузки;

- помещение со свободной планировкой (прямоугольное или квадратное), с высотой потолков не менее 3 метров, общей площадью не менее 100 квадратных метров.

- полы склада (керамогранит/линолеум);

- потолок окрашен/Армстронг, покрытие потолка исключает проникновение из соседних помещений;

- помещение оборудовано светильниками во влагопылезащитном исполнении (ЛПО 2*36/светодиодные аналоги lp 65);

- помещение отапливаемое, температура воздуха не ниже +18 градусов по Цельсию, на протяжении всего отопительного сезона;

- помещение оснащено охранно-пожарной сигнализацией;

- помещение оснащено местами хранения (стеллажи);

- в помещении есть выделенная линия сети Интернет со статическим IP, 

- помещение оборудовано примерочными кабинами, информационной доской, ящиком для сбора обратной вязи.


	Подраздел 4.2 Требования к качеству оказываемых услуг

	4.2.1. Требования к качеству поставляемых СИЗ:

4.2.1.1. СИЗ должны соответствовать ТР ТС 019/2011 и ТР ТС 017/2011, соответствующим ГОСТам или техническим условиям и иметь соответствующие сертификаты или декларации соответствия, при этом Исполнитель обеспечивает доступ Заказчику к данным документам и проводит постоянный мониторинг сроков их действия.
4.2.1.2. СИЗ должны соответствовать следующим требованиям по маркировке:
- маркировка СО и спецобуви должна соответствовать требованиям ТР ТС 019/2011 или ТР ТС 017/2011, ГОСТ 12.4.115–82, с указанием класса защиты (при наличии). Обозначение защитных свойств – по ГОСТ 12.4.103–83. 
- маркировка СИЗ должна соответствовать требования ТР ТС 019/2011, ГОСТ 12.4.115–82, с указанием класса защиты (при наличии). Обозначение защитных свойств – по ГОСТ 12.4.103–83.
4.2.2.  Требования к качеству Комплексной услуги:

4.2.2.1. Обеспечение работника всеми СИЗ, положенными по нормам к индивидуальной выдаче, при посещении центра выдачи СИЗ. 
Обеспечение СИЗ по дополнительным заявкам Заказчика – в течение 90 календарных дней со дня получения заявки. 

4.2.2.2. Время на обслуживание одного сотрудника при получении СИЗ не должно превышать 15 минут.
4.2.2.3. Получение консультаций по работе центра выдачи СИЗ и по вопросам услуги организационного сопровождения СИЗ.

4.2.2.4 Выполнение мероприятий по изучению порядка и правил эффективного применения СИЗ согласно графику проведения. 
4.2.2.5. Консультирование по вопросам использования СИЗ в полном объёме.


	Подраздел 4.3 Требования к гарантийным обязательствам оказываемых услуг

	Качество и комплектность СИЗ должны соответствовать техническим требованиям и внутренним локальным нормативно-правовым актам ООО «Талдинское ПТУ», а также иным согласованным Заказчиком и Исполнителем Требованиям; Техническому Регламенту Таможенного союза ТР ТС 019/2011 «О безопасности средств индивидуальной защиты» ГОСТам, ТУ и иметь соответствующие сертификаты и декларации соответствия.
В случае, если поставляемые Исполнителем СИЗ пришли в негодность до установленного срока носки, то Исполнитель обязан:

· выдать сотруднику новые СИЗ; 

· при выявлении недостатков качества СИЗ и при наличии к нему оформленного и подписанного службой ОТ акта на списание/акта брака принять выбывший из эксплуатации СИЗ с подтверждающим документом. При наличии акта на списание – произвести списание СИЗ с выдачей работнику нового СИЗ (за счет Заказчика), при наличии акта брака – произвести дополнительную проверку в срок не более 30 календарных дней;
· в случае, если результат заключения подтверждает производственный брак СИЗ, то Исполнитель производит замену пришедших в негодность СИЗ в срок не более 30 календарных дней;

· устранить в последующем производстве выявленные дефекты;
· обеспечить страховой запас продукции.
При наличии разногласий по поводу состояния СИЗ, причин возникновения его недостатков по требованию любой стороны может быть проведена независимая экспертиза с привлечением в качестве эксперта Торгово-промышленной палаты Российской Федерации (ее территориального отделения) либо иной независимой экспертной организации с оформлением акта экспертизы. Расходы на проведение экспертизы несет сторона, претензии которой не подтверждены в результате проведения экспертизы. 

	Подраздел 4.4 Требования к конфиденциальности 

	Исполнитель не вправе передавать третьим лицам личные данные работников Заказчика, коммерческую информацию и сведения, составляющие коммерческую тайну Заказчика, а также другую информацию, полученную или ставшую известной в ходе выполнения услуг.
Исполнитель обязан соблюдать принципы и правила обработки персональных данных, предусмотренные ФЗ-152 от 27.07.2006г. Исполнитель имеет право производить все операции с персональными данными, переданными ему Заказчиком в целях оказания Комплексной услуги, исключая распространение таких данных. Исполнитель обязан соблюдать конфиденциальность персональных данных и обеспечивать безопасность персональных данных при их обработке. Исполнитель обязан осуществлять защиту переданных персональных данных в соответствии с требованиями ст.19 Федерального закона от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных».

Заказчик, являющийся оператором персональных данных своих работников, на основании п. 3 ст. 6 ФЗ-152 от 27.07.2006г., для надлежащего оказания Комплексных услуг поручает обработку части персональных данных своих работников Исполнителю с согласия субъекта персональных данных в соответствии с трудовым законодательством. 


	Подраздел 4.5 Требования к безопасности оказания услуг и безопасности результата оказанных услуг 

	Исполнитель должен обеспечить соблюдение своими представителями правил охраны труда, противопожарной безопасности, пропускного режима, а также иных правил и норм, установленных уполномоченными государственными органами.


	Подраздел 4.6 Требования к техническому обучению персонала Заказчика

	Не предъявляются

	Подраздел 4.7. Требования к программе для ЭВМ

	Участник должен обладать программой для ЭВМ, внесенной в государственный реестр программ для ЭВМ и имеющей свидетельство о государственной регистрации программ для ЭВМ. Программа для ЭВМ Исполнителя должна обеспечивать возможность осуществлять действия в режиме реального времени (или в режиме ежесуточного обновления) по оперативному учету и планированию выдачи СИЗ. Программа для ЭВМ Исполнителя должна быть совместима с учетной системой Заказчика в части электронного обмена необходимых для выполнения Исполнителем и Заказчиком своих обязательств по Техническому заданию. 

В процессе проведения закупочной процедуры Исполнитель должен продемонстрировать Заказчику на примере работоспособность программы для ЭВМ. Демонстрация программы для ЭВМ должна быть проведена до приема заявок в запросе предложений посредством онлайн демонстрации в программе ZOOM (зум). Исполнитель высылает Заказчику посредством электронной почты, указанной в тендерной документации - данные о идентификаторе и пароле, дне и времени демонстрации программы. Заказчик должен подтвердить ответным письмом на электронную почту Исполнителя о получении письма и готовности участвовать в демонстрации программы по указанному дню и времени. В случае, если Заказчик не может участвовать в демонстрации программы в назначенные Исполнителем день и время, заказчик высылает Исполнителю ответным письмом день и время, когда будет проходить демонстрация программы. Демонстрация программы для ЭВМ оформляется протоколом демонстрации (Приложение №7 к ТЗ) и подписывается с двух сторон.


	Подраздел 4.8 Специальные требования

	Не предъявляются.


РАЗДЕЛ 5. РЕЗУЛЬТАТ ОКАЗАННЫХ УСЛУГ
	Подраздел 5.1 Требования по приемке услуг

	5.1.1 Приемка услуг производится в точном соответствии со стандартами, техническими условиями, техническими регламентами, Договором. 

5.1.2 При приемке услуг осуществляется определение фактического объема оказанных услуг, проверка соответствия качества оказанных услуг требованиям и условиям договора. По результатам приемки услуг, при их полном соответствии требованиям и условиям договора, Заказчик подписывает УПД или предоставляет мотивированный отказ в его подписании не позднее 5 (пяти) рабочих дней с даты его получения от Исполнителя.

 5.1.3 В случае обнаружения недостатков либо несоответствий по объему, качеству и иным показателям уполномоченное лицо оформляет мотивированный отказ от подписания документов о приемке и направляет его исполнителю.

5.1.4 В случае оформления мотивированного отказа от подписания документов Стороны согласовывают сроки устранения недостатков и после их устранения подписывают документы. По истечении указанного срока и при отсутствии мотивированного отказа Заказчика, поставки СИЗ и услуги по комплексному обеспечению СИЗ считаются принятыми Заказчиком без замечаний.

	Подраздел 5.2 Требования по передаче Заказчику технических и иных документов (оформление результатов оказанных услуг)

	Исполнитель не позднее 28-го числа текущего месяца на основании данных Ведомостей МБ-7 по индивидуальной/коллективной/внеплановой/автоматизированной выдаче СИЗ за период с 27-го числа прошедшего месяца по 26-е число текущего месяца, формирует и направляет Заказчику следующие документы: сводный отчет по выданным СИЗ (Приложение №12 к ТЗ), УПД, Ведомости МБ-7. (по запросу)



РАЗДЕЛ 6. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ
	№ п/п
	Наименование приложения

	1
	Приложение №1. Мероприятия, проводимые в рамках аудита по обеспечению СИЗ

	2
	Приложение №2. Перечень передаваемых помещений

	3
	Приложение №3. Нормы выдачи СИЗ и регламентирующие документы.

	4
	Приложение №4. Список работников ООО «Талдинское ПТУ» для плановой замены спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты

	5
	Приложение №5. Список работников ООО «Талдинское ПТУ», которые не получили спецодежду, спецобувь и средства индивидуальной защиты (СИЗ) в плановые сроки замены

	6
	Приложение №6. Количество СИЗ в разрезе определённых номенклатур для обеспечения работников ООО «Талдинское ПТУ»

	7
	Приложение №7. Протокол демонстрации программы для ЭВМ

	8
	Приложение №8. Форма сводного отчета по выданным СИЗ работникам Заказчика

	9
	Приложение №9. Размерная сетка изделий

	10
	Приложение №10. Критерии оценки спецодежды, спецобуви, средств индивидуальной защиты 

	11
	Приложение №11. Логотип Заказчика

	12
	Приложение №12. Расчет количества СИЗ на 3 года


Приложение №1
к Техническому заданию
Мероприятия,

проводимые в рамках аудита по обеспечению СИЗ
1. Посещение мест по хранению и выдаче СИЗ.
2. При посещении мест хранения и выдачи:

a. сделать фото помещений;

b. произвести оценку мест для примерки работниками индивидуальных средств защиты;

c. произвести оценку наличия гостевого и подменного фонда средств защиты, процесс организации его образования, выдачи и учета;

d. произвести оценку текущего инженерного оборудования складов;

e. произвести оценку состояния оснащенности и обустройства складов;

f. произвести оценку наличия средств связи; произвести оценку наличия зон разгрузки/погрузки и организации процесса разгрузки/погрузки средств защиты на складах.
Приложение №2
к Техническому заданию
ПЕРЕЧЕНЬ
передаваемых помещений*
*указываются Победителем закупки
 
	№ п/п

	Наименование
	Инв. №
	Площадь, кв.м.
	Реквизиты свидетельства о гос. регистрации права (при наличии)

	1
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 


Приложение №3
к Техническому заданию

Нормы выдачи СИЗ и регламентирующие документы указываются в отдельном файле в формате *xls
Приложение №4
к Техническому заданию

Список работников ООО «Талдинское ПТУ» для плановой замены спецодежды, спецобуви

и средств индивидуальной защиты
*указываются Победителем закупки

	Код Структурное подразделение*
	Структурное подразделение*
	Код Профессия*
	Профессия
	Табельный номер
	ФИО
	Норма/

Наименование
	Количество

к получению
	Срок использования
	Дата планового получения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №5
к Техническому заданию

Список работников ООО «Талдинское ПТУ», которые не получили спецодежду, спецобувь и средства индивидуальной защиты (СИЗ) 

в плановые сроки замены
	Код Структурное подразделение
	Структурное подразделение
	Код 
Профессия
	Профессия
	Табельный номер
	ФИО
	Норма/Наименование
	Количество
к получению
	Срок использования
	Дата последнего получения
	Дата планового получения
	Количество дней просрочки

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №6
к Техническому заданию
Количество СИЗ в разрезе определённых номенклатур 

для обеспечения работников ООО «Талдинское ПТУ»
	№

п/п
	Наименование СИЗ
	Характеристики
	Ед.изм.
	Потребность на 2023 г.
 (компл. шт)
	Потребность на 2024 г.
 (компл. шт)
	Потребность на 2025 г.
 (компл, шт)
	Потребность на 2026 г.

 (компл, шт)
	Потребность на три года (компл. шт)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №7
к Техническому заданию
Протокол демонстрации программы для ЭВМ

_______________ 20__ г.
	Функционал
	Описание
	Результат демонстрации (да, если показано/нет, если не показано)
	Комментарии Заказчика

(соответствует ТЗ/не соответствует ТЗ)

	Для целей обмена актуальной информацией
	Учет норм выдачи СИЗ Заказчика, штатного расписания, данных о сотрудниках
	
	 

	
	Учет истории выдач СИЗ по сотрудникам
	
	 

	
	Учет данных о кадровых изменениях по сотрудникам Заказчика (прием, перевод, увольнение, отпуск и т.д.)
	
	 

	
	Учет данных об изменениях норм выдачи СИЗ
	
	

	Для контроля качества оказываемых услуг
	Мониторинг и анализ обеспеченности СИЗ в режиме реального времени
	
	 

	
	Отчет о движении СИЗ в процессе выдачи, эксплуатации и обслуживании
	
	 

	
	Отчет о движении СИЗ, находящихся на ответственном хранении (по запросу и не более 1 раза в год)
	
	 

	
	Отчет о движении СИЗ в разрезе «Дежурные/Внеплановые» по профессии, по подразделению, в разрезе типа СИЗ (СИЗ, спецобувь, спецодежда), по отдельной номенклатуре, по виду СИЗ (зимняя, летняя, демисезонная)
	
	

	Для целей планирования бюджета
	Отчет о плановой потребности структурных подразделений Заказчика в СИЗ согласно перечню норм выдачи, СИЗ с количеством, стоимостью, с возможностью отборов по всей номенклатуре СИЗ, по отдельным типам (СИЗ, спецобувь, спецодежда и прочее), по отдельной номенклатуре, по характеристике, по виду СИЗ (зимняя, летняя, демисезонная), на заданный период (для кратковременного планирования на месяц, квартал, год, для долгосрочного планирования 3 - 5 лет
	
	

	
	Отчет о плановой потребности структурных подразделений Заказчика по профессии, по подразделению в разрезе типа СИЗ (СИЗ, спецобувь, спецодежда), по отдельной номенклатуре, по виду СИЗ (зимняя, летняя, демисезонная)
	
	

	
	Отчет о стоимости обеспечения СИЗ по профессии, по подразделению в разрезе типа СИЗ (СИЗ, спецобувь, спецодежда), по отдельной номенклатуре, по виду СИЗ (зимняя, летняя, демисезонная)
	
	

	
	Отчет о плановой потребности стоимости СИЗ в разрезе «Дежурные» по профессии, по подразделению в разрезе типа СИЗ (СИЗ, спецобувь, спецодежда), по отдельной номенклатуре, по виду СИЗ (зимняя, летняя, демисезонная)
	
	

	Для анализа причин отклонений бюджета, разработки и осуществления мероприятий по оптимизации затрат и качества обеспечения СИЗ
	Отчет о досрочном выбытии СИЗ из эксплуатации (списание по актам) с указанием фамилии работника, наименования, количества, причин досрочного выбытия СИЗ из эксплуатации, фактического срока эксплуатации СИЗ в разрезе номенклатуры, заданного периода
	
	

	
	Техническая возможность расчета процента износа СИЗ, его фиксация в программе для ЭВМ Исполнителя в установленном Заказчиком порядке
	
	

	
	Техническая возможность учёта и дальнейшей выдачи СИЗ, принятых на склад б/у с не истекшим и приостановленным сроком носки
	
	

	
	Отчет о выданных СИЗ в разрезе номенклатуры, норм выдачи/обеспеченности, по каждому подразделению, сотруднику, профессии и по предприятию в целом
	
	

	
	Отчет о недополученных СИЗ в разрезе номенклатуры, норм выдачи/обеспеченности, по каждому подразделению, сотруднику, профессии так и по предприятию в целом
	
	

	
	Отчет по срокам и периодам использования каждой уникальной единицы СИЗ, передаваемой Заказчику при замене СИЗ или находящейся в данный момент в пользовании Заказчика
	
	

	
	Отчет по движению СИЗ конкретного работника с указанием даты получения данным работником СИЗ в пользование
	
	

	
	Расчет остаточной стоимости выданных СИЗ
	
	

	
	Оформление возврата/списания СИЗ от сотрудника при увольнении, переводе на другую должность
	
	

	Информирование работников Заказчика


	Автоматическое оповещение работников и их руководителей посредством СМС информирования и (или) через электронную почту:

- о не обеспеченности СИЗ;

- о необходимости своевременного получения СИЗ.
	
	

	
	Информации о положенных работнику моделях СИЗ, их характеристиках, а также визуализация в формате электронного каталога
	
	

	Возможность подключения периферийных устройств
	Информационные терминалы (позволяет сотруднику, руководителю получить информацию по обеспеченности и плановой выдачи с возможность распечатки или отправки на электронную почту)
	
	

	
	Вендинговые аппараты по выдаче СИЗ (возможность сотруднику, руководителю получить необходимые СИЗ лично, на подразделение как по нормам, так и внепланово. С занесением информации о выдаче СИЗ в электронную личную карточку учета выдачи СИЗ сотрудника)
	
	

	
	Термопринтер, ТСД, сканеры, считыватели магнитных пропусков и т. д.
	
	

	
	Интеграция считывающего устройства в вендинговые аппараты, информационные терминалы, программу для ЭВМ для идентификации сотрудника через электронный пропуск (СКУД) 
	
	

	Для организации процесса обслуживания спецодежды
	Предоставление по запросу Заказчика текущего статуса и статистики по обслуживанию спецодежды
	
	

	
	Предоставление отчетов по движению из стирки - в стирку с датами по каждой единице спецодежды, находящейся в пользовании данного работника, информацию по сотрудникам, не сдающим одежду в стирку или сдающим её не регулярно
	
	


	«ИСПОЛНИТЕЛЬ»


	«ЗАКАЗЧИК»



	__________________ ___/ ___________ /

МП
	_____________________  /______________ / 
МП


Приложение №8
К Техническому заданию 
	Форма сводного отчета о выданных СИЗ работникам Заказчика



	Сводный отчет по выданным СИЗ работникам ООО «Талдинское ПТУ» за ________________




	Код структурного подразделения
	Структурное подразделение
	Сотрудник
	ФИО
	Код профессии
	Наименование профессии
	Норма
	Количество по норме
	Номер материала
	Номенклатура
	Характеристика
	Количество

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Цена без НДС
	Ставка НДС, %
	Цена 

с НДС
	Сумма без НДС
	Сумма НДС
	Сумма с НДС
	Номер ведомости выдачи
	Дата ведомости выдачи
	Номер основной ведомости
	Дата основной ведомости
	Срок эксплуатации
	Дата выдачи

	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
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Приложение №9
к Техническому заданию
Размерная сетка изделий

Таблица размеров мужской спецодежды

	Размеры
	Рост

	88-92
	158-164
170-176
182-188

	96-100
	158-164
170-176
182-188
194-200

	104-108
	158-164
170-176
182-188
194-200

	112-116
	158-164
170-176
182-188
194-200

	120-124
	170-176
182-188
194-200

	128-132
	170-176
182-188


Таблица размеров мужской спецобуви

	Размеры

	40

	41

	42

	43

	44

	45

	46

	47


Таблица размеров женской спецодежды

	Размеры
	Рост

	80-84
	158-164
170-176

	88-92
	158-164
170-176

	96-100
	158-164
170-176

	104-108
	158-164
170-176

	112-116
	158-164
170-176

	120-124
	158-164
170-176

	128-132
	158-164
170-176


Таблица размеров женской спецобуви

	Размеры

	35

	36

	37

	38

	39


Приложение №10
к Техническому заданию
Критерии 

оценки спецодежды, спецобуви, средств индивидуальной защиты при приёмке на ответственное хранение

Не принимаются для хранения СИЗ:

- отсутствующие в действующем на дату приемки «Внутреннем перечне бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам ООО «Талдинское ПТУ», занятым на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»;

- не имеющие Сертификата /Декларации о соответствии;
- бывшие в употреблении;

- с нарушенными индивидуальными упаковками, что нарушает условия хранения СИЗ, установленные производителем;

- СИЗ с повреждениями и загрязнениями;
- СИЗ, потерявшие товарный вид;
- без маркировки или с нарушенной маркировкой;

- без инструкции по эксплуатации.
	Наименование
	Сроки изготовления, условия хранения, требования к качеству

	 Спецодежда
	Гарантийный срок хранения 5 лет со дня изготовления Спецодежда должна быть комплектной по размеру/росту в составе костюма. Спецодежда не бывшая в употреблении, имеющая жесткие ярлыки и контрольные ленты (ГОСТ 10581-91), сохранившая товарный вид и целостность

	Спецобувь (ботинки, полуботинки, сапоги кожаные, валенки)
	Гарантийный срок хранения 5 лет со дня изготовления. Обувь должна храниться в складских помещениях при температуре не ниже +14 и не выше +25 градусов С (ГОСТ 7296).  Обувь не бывшая в употреблении, сохранившая товарный вид и целостность. Состав пары – две полупары одного размера на левую и правую ногу

	Спецобувь резиновая и ПВХ
	Гарантийный срок хранения 12 месяцев со дня изготовления. Сапоги должны храниться согласно ГОСТ 5375-79 при температуре не ниже 0 градусов, а морозостойкие сапоги при температуре не ниже минус 10 градусов.  Состав пары – две полупары одного размера на левую и правую ногу

	Каски импортного производства
	Гарантийный срок хранения 5 лет со дня изготовления. Каски не должны храниться вблизи источников тепла, совместно с кислотами, щелочами, маслами и растворителями

	Каски отечественного производства
	Гарантийный срок хранения 3 года со дня изготовления. Каски не должны храниться вблизи источников тепла, совместно с кислотами, щелочами, маслами и растворителями

	Средства защиты и очистки рук (кремы, пасты)
	Срок хранения от 3-х до 5-ти лет, по инструкции изготовителя. Тубы не вскрыты

	Страховочное оборудование (привязи, пояса, стропы)
	Гарантийный срок хранения от 5-ти до 10-ти лет, по инструкции изготовителя. Контрольные швы целые

	СИЗ рук (перчатки, рукавицы, кроме перчаток диэлектрических)
	Перчатки должны сохранить товарный вид и целостность. Состав пары одного размера на левую и правую руку

	Перчатки диэлектрические
	Гарантийный срок хранения 1 год со дня изготовления.  Состав пары одного размера на левую и правую руку

	СИЗ органов дыхания (полумаски, полные маски, респираторы, сменные патроны.
	Срок хранения от 3-х до 5-ти лет со дня изготовления

	СИЗ слуха (беруши, наушники)
	Гарантийный срок хранения 5 лет со дня изготовления

	СИЗ органов зрения (щитки, очки)
	Гарантийный срок хранения 3 года со дня изготовления


Приложение №11
к Техническому заданию
Логотип Заказчика
В качестве логотипа наносится эмблема и надпись: ТАЛДИНСКОЕ ПТУ

Логотип должен быть выполнен из световозвращающего материала

Размер букв: высота букв на спине 16 мм, на груди 6 мм.

Пример нанесения логотипа приложен отдельным файлом в формате *jpeg
